JOSE LUIS MONEREO PEREZ

Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social
Universidad de Granada

CONCERTACION Y DIALOGO SOCIAL

editorial

VALLADOLID
1999



Vi

iNDICE GENERAL

ESTUDIO TEORICO

DELIMITACION CONCEPTUALY ANALISIS GENERAL ...............

PERSPECTIVA EVOLUTIVA (HISTORICO-EVOLUTIVA). LOS
“CICLOS” DIACRONICOS DE LA CONCERTACION Y DIALOGO
SOCIALES ..ottt s e s

EL PRESENTE DE LA CONCERTACION SOCIAL ...cccovcervrmcniens

CONCERTACION Y DIALOGO SOCIALES EN EL SISTEMA
ESPANOL DE RELACIONES LABORALES: UNA VALORACION
JURIDICO-CRITICA DEL MODELO ESPANOL ...cocvercerecreeerennne

1. Laconcertacién no institucionalizada .......ccceviciiieiiiiinnnnn,
2. Participacion institucional de tipo corporativista “débil”.
El modelo de Consejo Econdmico y Social ....c.ccvevevviirennnnn

2.1. Origenes del modelo de “Consejo econémico”: una
aproximacion histdérico-critica a la construccion poli-
tico-juridica del paradigma “consejista” en la econo-
Mia NACIONAL .iiceiiiercrc e

2.2. Ei modelo de Consejo Econdémico y Social: Modelo
constitucional versus modelo legal ......occcceveivirinnnenn.

MIRANDO HACIA EL FUTURO. EL FUTURO IMAGINABLE DE
LA CONCERTACION Y DEL DIALOGO SOCIAL ...ovccevrmrreerrenceenen.

EL LUGAR DE LA CONCERTACION, EL DIALOGO Y LA NEGO-
CIACION COLECTIVA EUROPEA ...c.covtievererisreeeseereiseve e smnens

1. El marco de referencia: la “Constitucién Social” Europea .
2.  El modelo de didlogo social y de negociacion colectiva
BUIOPEA tvverreerceeressiaesasnriaresesnsesseessatssssnnessnsssanssaressssenssassesnsnis

Pagina

15

52
58

62
62

74

74

98
109

115
116




10 José Luis Monereo Pérez

Pagina
3. La negociacion colectiva europea y las modalidades de
aplicacion de los acuerdos celebrados en el ambito comu-
[ T1 7=1 o T TP TP 135
VI, REFLEXION FINAL Lovvveteescesicecinstnesessess e e eeisnss s 143
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA SOBRE CONCERTACION Y DIALOGO SOCIAL EN EL
SISTEMA DE RELACIONES LABORALES ..o 149
PACTOS Y ACUERDOS SOCIALES
1. Acuerdo Basico Interconfederal celebrado entre UGT y CEOE
{Madrid, 10 de julio de 1979) ..o 165
2. Acuerdo Marco Interconfederal para la negociacién colectiva
entre UGT Y CEOE (AMl, Madrid, 5 de enero de 1980) ................ 173
3. Acuerdo Marco Interconfederal Revisado (AMI-R, Madrid, 3 de
FEbrero de T981) .. e b e 193
4, Acuerdo Interconfederal (Madrid, 15 de febrero de 1983) .......... 197
5. Acuerdo Nacional sobre Empleo (Pacto social, pactado entre el
Gobierno y los sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativas, Madrid, 9 de junio de 1981) ...ccccvviiiniiiiieennnen. 209
6. Acuerdo Econdmico y Social (AES, Pacto Social, pactado entre
el Gobierno vy los sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativas, Resolucidon de 9 de octubre de 1984) ............... 223
7. Acuerdo sobre Consolidacidén y Racionalizacidn del sistema
de Seguridad Social (Acuerdo social bilateral, 9 de octubre de
B 1L T P U 257
8. Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del Empleo (1997) ... 267
9. Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva (1997) ... 281
10. Acuerdo sobre Cobertura de Vacios (1997} ....ccccvivecrieniinecienn. 293

LEGISLACION VIGENTE

1. Ley 21/1991, de 17 de junio, por la que se crea el Consejo Eco-
nomico y Social (BOE numero 145, de 18 de junio de 1991) ....... 321



indice General 11

Pagina
2. Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (articulos 138,
139 y 140, y Declaracidon sobre el Apartado 2 del articulo 139
del TCE, convenios colectivos BUIrOPEOS) .uicvirviiririaereerenniaeeraneens 329

3. Decision 98/500/CE de la Comision, de 20 de mayo de 1998,
relativa a la creacién de Comités de didlogo sectorial para pro-
mover el didlogo entre los interlocutores sociales a escala
europea (DOCE nimero L 225, de 12 de agosto de 1998) ........... 333



